A Vidékfejlesztési Minisztérium
palyazati felhivasa
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Magyar Agrargazdasagi Minoség Dij
elnyerésére

A palyazat célja

A vidékfejlesztési miniszter altal kitlizhet6 dijakkal kapcsolatos minisztériumi felada-
tokrol szolo, 14/2012. (VI. 25.) VM utasitas alapjan meghirdetésre keriil6 palyazat cél-
ja azon hazai agrargazdasagi szervezetek orszagos szintli elismerése és dijazasa, ame-
lyek tevékenységiik soran bizonyithatdan elkotelezettek a mindség iigye irant és ki-
emelt fontossagot tulajdonitanak a mindségi munkavégzésnek, az egyenletesen jo mi-
ndségll termékek eldallitasanak, illetve szolgaltatis nyujtasanak.

A palyazat célja tovabba olyan modell kialakitasa, bevezetése ¢s hatékony mitkodteté-
se a dijazott szervezetek altal, amelyek példa értékiiek a kis-, kozép- és nagyvallalko-
zasok szdmdra, igy segitve az agrargazdasag tobbi szerepldinek folyamatos fejlodését.
A kialakitott modell és az MSZ ISO 9004:2010 (A szervezet tartds sikerének iranyita-
sa. Mindségiranyitasi megkozelités) szabvany alapelvei szerint rendszeresen végrehaj-
tott onértékelés hozzajarul a szervezet fenntarthato és tartdsan sikeres mitkodéséhez.

Palyazati feltételek

Palyazatot nytjthatnak be azok a szervezetek, amelyek megfelelnek a kdvetkezo alap-
vetd palyazati feltételeknek:

A szervezetnek nincs lejart és meg nem fizetett koztartozasa.

A szervezet nem 4ll sem csdd, sem felszamoldas, sem végelszamolas hatalya alatt.

A szervezet sikeres termékkorrel rendelkezik €s eredményes gazdalkodast folytat.

A szervezet vezetésének és dolgozoinak a mindség iranti elkdtelezettsége példa-

mutato.

e Amennyiben a palyazo tevékenységére — jogszabaly altal — kotelezd valamilyen
mindségligyi rendszer alkalmazésa, abban az esetben, ennek a megléte is palyaza-
ti feltétel.

e A szervezet folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szolgaltatasait igénybe
vevo ligyfelek elégedettségének alakulésat.

e A szervezet vezetése ¢s dolgozodi a gyakorlatban alkalmazzék az egymastdl vald

tanulds, az Osszehasonlitason alapuld fejlesztés, valamint a sikeres megolddsok

elsajatitdsanak elvét.



A palyazat benyujtasa

A palyazatot legkésbb 2013. oktéber 16. 12% éraig beérkezoleg (személyesen vagy
postan) 4 példanyban a kovetkezd cimre kell benytjtani:

Magyar Agrargazdasagi Mindség Dij Bizottsag Titkarsaga
Vidékfejlesztési Minisztérium

Elelmiszer-feldolgozasi Fosztaly
Elelmiszer-szabalyozasi Osztaly

1055 Budapest,

Kossuth Lajos tér 11. (III. em. 375. szoba)

A palyazatok elbiralasanak rendje

A beérkezett palyazatokat a Magyar Agrargazdasagi Mindség Dij Bizottsag (MAMD
Bizottsag), szlikség esetén, szakértdk bevonasaval biralja el.

A palyazatok értékelése soran a vallalkozas méretébol (mikro- és kisvallalkozasok, il-
letve kozepes- €és nagyvallalkozdsok) adddo eltérd adottsagok figyelembevételre ke-
rlilnek.

Preferalt kritériumok:

az agrar-kornyezetvédelem kiemelt figyelembevétele;

a bio-diverzitas védelme;

a mindségi termelés alapjat szolgalod biologiai alapok eldallitasa, megtermelése;

a fenntarthatosag kovetelményeinek teljesiilése;

folyamatos, stratégiai jellegli mindségfejlesztés, innovacio;

az élelmiszer- és a takarmanybiztonsag, allat- és ndvényvédelem magas szinvonalu
erveényesitese;

a nyomonkdvethetdség magas szintii teljesitése;

a magyar nemzeti értékekrdl és a hungarikumokrol szolo 2012. évi XXX. torvény
szerinti nemzeti értékek eldallitasa,;

magyar termék eldallitasa;

kézmiives termék eloallitasa;

egészséges taplalkozast elsegitd élelmiszerek fejlesztése, forgalmazasa;
funkcionalis és magas hozzaadott értékil termék fejlesztése.

Fobb értékelési szempontok:

1.

A palyazatnak a termékek vagy termékcsaladok, illetve szolgaltatas kivalé mindsé-
gét a kovetkezokkel kell bizonyitania:
a) atermék(ek) eldallitasaval kapcsolatos technoldgiai és gazdasagi adatokkal;
b) értékesitési informaciokkal,
C) a szervezet kiemelked6 mindségii termékére vagy termékeire vonatkozo mi-
ndségi jellemzokkel (érzékszervi tulajdonsagok, Osszetételi, taplalkozasi,



2.

kiilonlegesen elényos felhasznalési jellemzok stb.) vagy a szolgaltatds ma-
gas szinvonala végzését bizonyitd adatokkal,

d) arr6l szolo nyilatkozattal, hogy termékei mindségével, biztonsagaval kap-
csolatban a hatdsagi ellendrzés a targyévben, és az azt megel6z6 két évben
Iényeges kifogast vagy intézkedést nem tett;

e) elonyt jelentenck a szervezet, a termék(ek) vagy szolgaltatas altal mar el-
nyert dijak, tanusitasok, tanusitott védjegyek megszerzése;

f) eldnyt jelent a jogszabalynak megfeleld ,,magyar terméknek”, illetve a Ma-
gyar Ertéktarban is szerepld, nemzeti értéknek mindsiild agrargazdasagi
termék eldallitasa, gondozasa.

A palyazatnak meggyd6zden kell bemutatnia mindazokat a jogszabalyokban vagy
kereskedelmi kapcsolatokban eldirt rendszereket vagy azok elemeit, amelyeket a
palyazo a jo mindségli €s biztonsdgos agrargazdasagi termekek eldallitasdhoz, va-
lamint a folyamatos fejlesztéshez alkalmaz.

A palyazat tartalmi kovetelményei

1.

Elélap
A szervezet nevével és a ,,Magyar Agrargazdasagi Mindség Dij 2014.” felirattal.

A , Pilyazati JELENTKEZESI LAP a 2014. évi Magyar Agrargazdasagi Mi-
ndség Dijra” dokumentum kitoltve, alairva és a palydzatba befiizve.

Tartalomjegyzék
Maximum 1 oldal.

Altalanos ismertet
Maximum 4 oldal, amely tomoren bemutatja a szervezet

torténetét,

szervezeti felépitését s iizleti (esetleg jogszabalyi) kornyezetét,

legfontosabb termékeit és kapcsoldodo szolgaltatésait,

beszallitéinak és vevoinek korét,

fontosabb egyéb partnerkapcsolatait,

technoldgiai- és alapanyagbézisat,

természeti adottsagait, kornyezetét, alapvetd kornyezetvédelmi és a fenntarthato
miikddésre iranyulo tevékenységét,

fobb versenytarsait,

hatdsagi ellendrzések (élelmiszerbiztonsag ¢s mindség) megallapitasait 2011-2013
¢vre vonatkozoan, valamint

minden olyan fontos tényt, amely a palyazati kiirasban leirtak szerint az értékelést
eldsegitheti.



5. Onértékelés
Maximum: 25 oldal.

Az onértekelés a szervezet miikodésének sajat felmérése €s értékelése, az alabbi teriile-
teken:

1. vezetés (felsO vezetés elkotelezettsége, tobbi vezetdk és a munkatarsak bevona-
sa);

2. stratégia és miikodési politika (vallalati jovOkép, mindségpolitikai célkitlizései);
3. munkatarsak (emberi er6forras kivalasztasa, képzése, mindségkozpontu karrier-
épités);

4.  partnerkapcsolatok és erdforrasok (beszallitokkal, alvallalkozokkal miikodtetett
kapcsolatok, épiiletbeli, technikai, pénziigyi, informacios stb. eréforrasok);

5. folyamatok (a szervezet folyamatai miként vannak dsszhangban célkitlizéseivel);
6. vevldkkel kapcsolatos eredmények (vevdi megelégedettség, hiiség, vevoi igények
lehetd legjobb ismerete, teljesitése);

7.  munkatarsakkal kapcsolatos eredmények (munkatarsi elégedettség, érdekeltsé-
8.  tarsadalmi feleldsségvallalas (a szervezet hogyan veszi figyelembe a kornyezet-
védelem ¢€s a fenntarthatosag kritériumait, helyi és a tagabb kdrnyezete elvarasait);

9. a miikodés meghatdrozd fontossdgi eredményei és a termékkel kapcsolatos
eredmények (lizleti eredmények és a szervezet teljesitményének kulcsfontossagi muta-
toi, jellemzai).

A fenti teriiletekre vonatkozdan torekedni kell az elmult kozéptava iddszakra (legalabb
3 év) vonatkoz6 trendek, valamint a kitlizott célok elérésének bemutatasara is.
Amennyiben a palyazo a palyazatban nem tér ki az 6sszes megadott kritériumra, akkor
palyazata nem értékelhetd.

A részletes modell elérheté a VM honlapjan:
http://elelmiszerlanc.kormany.hu/palyazatok-dijak

6. Mellékletek
Maximum: 15 oldal.

A mellékletek tartalmazzak a pélyazati leirasban foglaltakat alatdmasztandé dokumen-

tumok masolatait, mint példaul:

e aszervezeti felépités részleteit,

e a palyazathoz kapcsol6dd dokumentumokat (pl. az MSZ EN 1SO 9001:2009, MSZ
EN 1SO 14001:2005, MSZ EN ISO 22000:2005 szerinti tanusitvanyok), védjegye-
ket termék tanusitasokat, egyéb igazolasokat, elnyert dijakat, valamint

e a meghataroz6 termékek vagy termékcsaladok mindségének ismertetését.


https://elelmiszerlanc.kormany.hu/palyazatok-dijak

A palyazat formai kovetelményei

e nyomtatott formatum,

o Ad-es méretli, matt papir,

o legkisebb betliméret 10 pt,

e grafikonok, abrak olvashato feliratozasa,

e magyar nyelv,

e a bemutatott kritériumok kovetelményrendszernek megfeleld szdmozasa,
e folyamatos oldalszamozas.

Az alkalmazott elvalasztoé lapok nem szamitanak bele az oldalszam-korlatozasba, ki-
véve, ha barmilyen, a palyazat elbiralasa szempontjabdl fontos informaciot — szoveget,
idézetet, abrat — tartalmaznak.

Végso értékelés és dontés a Dij odaitélésérol

Magyar Agrargazdasagi Min6ség Dij odaitélésérél a MAMD Bizottsag javaslata alap-
jan a vidékfejlesztési miniszter dont. A dij a résztvevo palyazok koziil legfeljebb 6t,
legjobb eredményt elérd palyazo részére adhato ki.

A palyazatok értékelésekor a dontési folyamat soran nyert iizleti informaciokat a koz-
remtikddok bizalmasan kezelik.

Dijatadas
A Magyar Agrargazdasagi Mindség Dijat linnepélyes keretek kozott, a minisztérium

2014. marcius 15-1 iinnepsége keretén beliil a vidékfejlesztési miniszter, illetve szemé-
lyes megbizottja adja at.

A dijazott az elismerést igazold oklevelet €s rézbdl készitett, kettds lancon falra fiig-
geszthetd tablat kap, amely tabla gravirozott szovege tartalmazza a dijazott nevét, a
.MAGYAR AGRARGAZDASAGI MINOSEG DIJ” szoveget, a dij odaitélésének
évét és ,,A VIDEKFEJLESZTESI MINISZTERTOL” szoveget.

A dijazottak névsora megjelenik a Magyar K6zlonyben, valamint a VM hivatalos lap-
jaban. A nyertesek jogosultak a dijazas kommunikélasara, illetve a Magyar Agrargaz-
dasagi Mindség Dij védjegyének hasznalatara tizleti dokumentumaikon, reklamanya-
gaikon valo feltiintetésére.

Ha a dijazott vallalkozas miikodése a késébbiek soran nem felel meg a palyazati felhi-
vasban rogzitett részletes kovetelményeknek, a Bizottsdg javaslatara a miniszter a Di-
jat visszavonhatja. A dij visszavonasardl hozott intézkedés — annak rovid indokolasa-
val — a minisztérium hivatalos lapjaban kozzétételre keriil. Ha a dijat visszavonjak, a
dijazott a védjegyet nem hasznalhatja.



Visszajelzés

Valamennyi palyazé visszajelzést kap arrol, hogy az értékelok milyennek itélik meg
felkesziiltseégiiket. Ezért valamennyi tartalmilag és formailag elfogadott palyazat vo-
natkozasaban az értékelok a palyazat er6sségeirdl és fejlesztendd teriileteirdl 2014. ju-
nius 30-ig visszajelzést készitenek a palyazo szamara.

A felhivas melléklete

»Palyazati jelentkezési lap” (amelyet a palyazat elejére be kell flizni).

Megjegyzes:
A VM (http://elelmiszerlanc.kormany.hu/palyazatok-dijak) konlapjan tovabbi hasznos
informdciok talalhatok a palydzattal kapcsolatosan.



https://elelmiszerlanc.kormany.hu/palyazatok-dijak

Palyazati
JELENTKEZESI LAP
a 2014. évi Magyar Agrargazdasagi Minoség Dijra

Palyadzo neve:
Palyazo hivatalos neve:
Pontos cime:

A palyazo felelos vezetojének neve:

Beosztasa: e-mail cime:
Telefon: Fax:
A palyadzatért felelds neve: Altaldnos informdciok

A szervezet {6 tevékenysége:

Beosztasa:
Munkahelyi cime:
Telefon:

Mobil:

Fax: Az alkalmazottak 6sszlétszama: .....
e-mail: A szervezet tulajdonosa(i), €és tulajdoni aranya(ik):

A teljes szervezet palyazik: igen: [ ] nem:[ ]

Ha csak a szervezet egy része palyazik, az hany %-a az 0sszes
dolgozoi 1étszamnak? .... (%)

Nyilatkozat (a palyazat befogadasahoz a nyilatkozat minden pontjanak elfogadasa sziikséges!)

- Tudomasul vessziik és elfogadjuk a Magyar Agrargazdasagi Mindség Dij palyazati utmutatojaban
részletezett palyazati feltételeket.

- Kijelentjiik, hogy szervezetiinknek nincsen rendezetlen koztartozasa, ado- és jarulék-tartozasa.

- Kijelentjiik, hogy szervezetlink nem 4ll sem csdd, sem felszamolas, sem végelszamolas hatalya alatt.

- Biztositjuk a helyszini értékelés lebonyolitdsahoz sziikséges feltételeket és a szemle értékelése so-
ran, egylttmiikodiink az értékeldkkel.

- Esetleges dijnyertesként kotelességiinknek tartjuk az onértékelés sordn szerzett tapasztalataink to-
vabbadasat.

- A dij elnyerése esetén hozzajarulunk, hogy nyertes palyazatunk, a palyazat bizalmas részeinek ki-
vételével, a VM-ben hozzaférhetd legyen mas szervezetek szamara.

(cégszerl alairés)



